TUM ARAC SATIS SONRASI HIZMETLERI FEDERASYONU

TUZUGU

KURULUS

Madde 1.

Federasyonun Adi : “TUM ARAC SATIS SONRASI HIZMETLERI FEDERASYONU” dur
Merkezi: istanbul’dadir

Kisa Adi: TOBFED ‘dir

Tiiziik maddelerinde gegen “Federasyon” sozciigii “TUM ARAC SATIS SONRASI HiZMETLERI
FEDERASYONU yerine kullanilmistir.

AMAC

Madde 2) Federasyonun amact, liye derneklerin hizmet sundugu dogal ve kayitl iiyelerinin;

1. Sanatsal ve ekonomik diizeylerini ytikseltmek,

2. s ve meslek bilincini ve bilgilerini gelistirmek.

3. Basm ve Yayin yoluyla Tiirk ve diinya kamuoyuna tanitmak,

4. Tim otomotiv hizmetinde bulunan sektorlerle ve diger kurum ve kuruluslar ile isbirligini
yayginlastirmak,

5. Ayni alanda galigsan esnaflarin tiim sorunlarina ¢dziim onerileri tiretmek,

6. Bagli Derneklerin iiyelerinin is alanini gelistirmek amaci ile Kara, Demir, Deniz ve Havayollarina
ait tim araglar i¢in hizmet verebilmeleri igin girisimlerde bulunmak,

Dogal ve kayith iiyelerine yonelik amaclara ek olarak Otomotiv Satis Sonras1 Hizmetler sektorii ve
Tiirkiye ekonomisine yonelik calismalarinda asagidaki amaclar izler:
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Mesleki ve teknik egitim faaliyetleri ile otomotiv satig sonrasi hizmetler sektdriinde ¢aliganlarin teknik
ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinligini arttirmak,

Otomotiv satig sonrast hizmetleri gelisen teknolojiler ile entegre ederek etkinligi ve ara¢ kullanicilarinin
memnuniyetini artirmak,

Geleneksel olmayan yakit teknolojilerini destekleyen ¢evre dostu araglara hizmet saglanmasina yonelik
altyapilari tesvik etmek,

Otomotiv satig sonrast hizmetlerde ¢evre dostu uygulamalari tesvik etmek,

Otomotiv satig sonrast hizmetler sektdriinde calisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasina
destek olmak,

Otomotiv satis sonrasi hizmetler sektoriinde kadmlarm istihdama esit sekilde katilmasma katki
saglamak,

Otomotiv satis sonrasi hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin kalite standartlarina ve
sektoriin belirledigi kriterlere uygun hizmet vermesine katki saglamak,

Otomotiv satig sonrast hizmetler sektdriine iligkin sosyal ve gevresel amaglarin izlenmesi, faaliyetlerin
etkilerinin dl¢iilmesine imkan saglayacak verilerin toplanmasina iligkin ¢alismalar yapmak, veri sistemi
kurmak ve siirdiirmek,

Tiirkiye’de piyasa ekonomisinin hukuksal, kurumsal ve finansal altyapisinin yerlesmesine katkida
bulunmak,

Ulkemizdeki yatirrm ve girisimcilik faaliyetlerinin ¢agdas standartlara uygun olarak ve ulusal stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda siirekli, dengeli ve planli bir sekilde gelistirilmesini saglamak ve bu yonde
karar verici kuruluslarin politika gelistirme ve uygulama ¢aligmalarina katkida bulunmak,

Yatirim ve girisimcilik faaliyetlerinin uluslararas: diizeyde rekabet giicli yiiksek; ekonomik ydnden
verimli, topluma karst sorumlu; dogal, tarihi ve kiiltirel ¢evreye saygili bir yap1 ve isleyisin
gergeklestirilmesine katkida bulunmak,

Tiirkiye’nin uluslararas: stratejik isbirliklerine sektorel entegrasyonu hizlandirmak ve bu yonde sektorel
potansiyelin en etkili sekilde degerlendirilmesini saglamak,

Tiirkiye'nin rekabet {istiinliigli elde etmesinde Onemli bir yeri bulunan Yatirim ve girisimeilik
hizmetlerinde, verimliligin arttirilmasi i¢in sermaye, insan giicii ve dogal kaynaklarimizin en etkin
bi¢imde kullanilabilmesini saglayacak gelismeleri tesvik etmek ve bu yondeki calismalar
destekleyecek politikalarin olusturulmasinda karar mercilerini bilgilendirmek,

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedeflerini gergeklestirmek iizere yurticinde ve yurtdiginda ilgili tiim kisi
ve kuruluslarla stratejik ve uygulamaya doniik igbirlikleri yapmak, ortak diislince ve eylem platformlari
yaratmak ve bunlarda aktif rol almak,

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedefler dogrultusunda {iyeleri arasindaki isbirligi ve dayanigmayi
gelistirmek, ortak sorunlara ¢oziim iiretmek, iiyelerinin hak ve yararlarii korumak,

Is ahlaki ilkelerinin basta iiye toplulugu olmak iizere tiim sektdrde benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak,

Goriis ve onerilerini, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara ve basin araciligiyla da kamuoyuna
ileterek yukaridaki amaglar dogrultusunda diisiince ve eylem aglari olusturmak,



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3S.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Tiirk yatirnm ve girisimcilik sektoriiniin uluslararasi platformlarda rekabet giiciinii ve paymi arttirmak
amaci ile pazardaki gelismeleri siirekli izlemek, aragtirmak, tanitim yapmak, yurti¢inde ve yurtdisindaki
kuruluglar ile isbirligi yapmak, yurtdisindan heyetler davet etmek, yurtdisina heyetler géndermek,
iilkemizin yabanci iilkelerle yurti¢inde veya yurtdisinda yapacagi isbirligi toplantilarina katilmak, Tiirk
ve yabanct kuruluglar ile ortak ¢aligmalar yapmak ve goriis aligverisinde bulunmak,

Federasyon amaglarini gergeklestirebilmek icin, her sektor ile iligkili olan, mevcut ve gelecekte
kurulacak yerli ve yabanci, 6zel ve kamu kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki
kuruluslar, vakiflar, dernekler, sirketler, birlikler, federasyon ve benzerleri ile dernegin ilgilendigi
konularda igbirligi yapmak,

Is sektoriinde cagm gereklerine uygun meslek standartlarinin gelistirilmesi icin gerekli galismalari
yapmak,

Calisanlarin Orgiitlenmelerini ve meslek standartlarina uygun olarak calismalarini saglayict onlemleri
almak,

Uye toplulugu igerisinde meslek disiplini ve ahlakinin gelistirilmesi, yaygilastirilmasi, 6ziimsenmesi
ve uygulamalara yansitilmasini saglayici ¢alismalar yapmak, bu yonde gerekli dnlemleri almak,
Yurti¢inde ve yurtdisinda faaliyette bulunan firmalar arasinda dayanisma ve yardimlagmayi saglamak,
Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde ihaleye ¢ikarilan dnemli iglerin ihalelerini kazanmalarini saglamak
lizere liyeleri arasinda ortakliklar ve konsorsiyumlar kurulmasina yardimei olmak,

Tiirk sanayiinin gelismesini saglayici, uluslararasi pazardaki rekabet giiciinii ve pazar paylarini arttirict
calismalar yapmak,

Ulkenin ekonomik giiciine katkida bulunmak ve daha fazla déviz elde etmek iizere ticari ve sanayi
kuruluglarinin yurtdisinda daha ¢ok is almalarini saglamak icin ¢aligmalarda bulunmak, is yaptiklari
iilkelerde ¢ikabilecek sorunlariin ¢éziimiinde yardimer olmak,

Tiirk Is  sektoriiniin istihdama katkisimi, sektdrdeki isgiicii kalitesini, isgiicii verimliligini ve is
giivenligini arttirici caligmalar yapmak,

Yurtigi ve yurtdisi yatirim ve girisimeilik hizmetlerinden en fazla randimani almak, tanitim yapmak ve
gelismis teknolojinin uygulanmasini saglamak iizere siireli veya siiresiz yayinlar yapmak; toplantilar,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, yarigma ve sergiler diizenlemek,

Kamu kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarmnin, bilim ve arastirma kuruluslarinin is sektori ile ilgili
arastirma, planlama, uygulama ve denetim islevlerine katkida bulunmak ve bu konularda toplumun her
kesimiyle igbirligi yapmak,

Kamu kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde bilirkisi ve hakem isimleri bildirmek,

Rayicler, fiyat analizleri ve birim fiyatlar iizerinde gerekli arastirma ve c¢aligmalar yapmak, ilgili
makamlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Ekonomik, mali ve teknik alanlarda ulusal ve uluslararas: platformlarda karsilikli bilgi, gorgii ve
teknoloji aligverisinde bulunulmasini saglamak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarin1 duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda gazete, dergi,
kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

Faaliyetlerini radyo, TV vb. gorsel medyada sergileyebilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,
Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Universiteler, sivil toplum orgiitleri, Avrupa Komisyonu, diplomatik temsilcilikler ile benzer amach
ulusal ve uluslararas1 kuruluglarla (dernek, vakif, sendika isbirligi aglari gibi )dernegin amaglari
dogrultusunda ortak ¢aligmalar yapmak,

Dernegin amaglar1 dogrultusunda fikir, proje, program iiretip uygulamasini saglamak. Bu baglamda
yasal calismalar ve LOBI ¢alismalar1 yapmak,

Avrupa Birligi fonlarindan ve diger ulusal ve/veya uluslararasi mali yardimlardan da yararlanmak sureti
ile Tirkiye-Avrupa Birligi iligkilerini gelistirmeye katki saglayacak projeler hazirlamak ve /veya
ylriitmek,

Tirkiye —Avrupa Birligi iliskilerine ve katilim miizakereleri siirecine iligkin aragtirma, degerlendirme,
bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 yiirtitmek,

Avrupa Birligi iilkeleri, Tiirk Birligi Ulkeleri, Arap Birligi Ulkeleri ile diger iilke ve birlikler ile diyalog
gelistirme ortak ¢aligmalar yapmak

Biitiinlesme ve bilinglenme amaci ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim, kadin, genclik, engelli, cocuk,
yasli, ¢cevre bilisim, iletisim, sanat, sektorel, bolgesel kalkinma ve diger konularda kurumsal ve kisisel
gelisim i¢in aragtirmalar ve toplanti, konferans, sempozyum, agik oturum, seminer, panel, egitici
kurslar, yetigkinlerin siirekli egitimi, uzaktan egitim vb. ¢aligmalar yapmak,

Dernek amag ve caligmalar icin Avrupa Birligi, iller Bankasi, Kiiltiir Bakanlgi, Icisleri Bakanlig1 ve
diger kurum ve kuruslarda hibe ve Kredi almak, Proje sunmak,

Tiiziik amacinin gerceklestirilmesi Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak, yurt i¢inden ve yurt disindan nakdi ve ayni bagis kabul etmek,



43. Ozel ve tiizel kisilerin dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumayla ilgili calismalarini imkanlar1 oraninda
destekler, kendisi de ¢esitli projeler hazirlayarak bilimsel aragtirmalar yapar, bu amagla bilimsel
laboratuvarlar kurar,

44. Uyelerin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim1 degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek,

45. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi ve dernege gelir temini igin
yemekli toplantilar, konser, piyango, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya iiyelerin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

46. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

47. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin almarak derneklerin
kurabilecekleri iktisadi tesisleri kurmak

48. Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurtdisindaki dernek veya kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla
ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

49. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere ve 5253 sayili Kanunun 10. Maddesi g¢ergevesinde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiyaglari ve
talepleri dogrultusunda, toplumun ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretecek ve toplumsal
gelismeye katki saglayacak nitelikte, bu kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek,

50. Tiiziik amaclarmin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

51. Federasyon amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklere veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak toplum ve aile bireyleri arasindan sevgi kopriilerini giiglendirmesine katki sunmak. Aile
bireylerinin Dbirlikte vakit gecirmeleri amaci ile organizeler ve ¢aligmalar yapmak. Cocuklara adabi
muageret, ahlaki degerler iizerinden onlar1 kucaklayan, topluma kazandiran bireyler yetistirmek igin
calismalar yiirlitmek,

52. Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii faaliyette bulunur.

CALISMA iLKELERIi
Madde 3) Federasyonun, tiim ¢alismalarinda ;

1. Yasalara, uluslararasi anlagsmalara, evrensel hukuk kurallarina ve insan haklarina baglidir.

2. Federasyona bagli dernek iiyelerinin hizmet alanint ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilmesine
katkida bulunur bu amagla kamu kuruluslar1 ve diger sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapar.

3. Federasyon, farkli alanlarda hizmet sunanlari elestiren degil, toplumdaki birlik ve beraberlik
duygusunu pekistiren bir zenginlik oldugunu kabul eden bir anlayis1 benimser.

CALISMA KONULARI
Madde 4) Federasyon, yukarida yazili amag ve ilkeleri gelistirmek i¢in

1. Uye dernekler arasinda koordinasyonu saglar

2. Otomotiv satis sonrast hizmetler sektorii ¢alisanlarinin sektériin kosul ve ihtiyaglart dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesi ve sektor isletmelerinin etkin insan
kaynaklar1 yonetimi yapmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar, sistem kurar.

3. Federasyona bagli Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu kurarak otomotiv satig sonrasi
hizmetler sektdrii ¢alisanlarinin mesleklerinde yeterli olup olmadiklarinin belirlenmesi amactyla
siavlar yapar ve basarili olanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi almasina destek olur.

4. Otomotiv Satis Sonras1 Hizmetler sektoriinde Isletmelerin kalite standartlar gercevesinde hizmet
vermesi ve isletmelerin faaliyetlerinin ¢evreye duyarli hale gelmesi igin proje gelistirir ve uygular.

5. Otomotiv satig sonrast hizmetler sektoriiniin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve orgiitsel sorunlarinin
belirlenmesi amactyla arastirmalar yaptirir ve ¢oziim Onerileri lireterek hazirlattigi projeleri ilgili
mercilere Onerir ve ¢alismalarina katkida bulunur.

6. Uye derneklerin tek baslarma gerceklestiremeyecekleri genis katilimli etkinlikleri planlayip, iiye
derneklerle birlikte gerceklestirir.

7. Uye derneklerin ihtiyaci olan personeli yetistirmek igin kurslar, seminerler, konferanslar, paneller
gibi etkinlikleri diizenler. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ve federasyonun
amacina uygun toplantilara ve ¢alismalara katki sunar.

8. Tiirkiye genelinde faaliyet gdsteren federasyona bagli dernek iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve Orgiitsel sorunlarim belirlenmesi amaciyla aragtirmalar yaptirir ve ¢oziim Onerileri tireterek
hazirlattig1 projeleri ilgili mercilere 6nerir ve ¢aligmalarina katkida bulunur,

9. Uye dernekleri bilgisayar donanimli hizli bir iletisim agina kavusturmak igin gerekli calismalart
yapar.

10. Meslek 6nemini topluma dogru olarak aktarilmasi1 amaciyla, kitap, gazete, dergi, biilten ¢ikartir,
film, belgesel, kaset ve cd gibi tanitim araglar1 yaptirir, bu konularda yerel, belgesel ve ulusal radyo



ve televizyonlara yayinlar yapilmasina calisir ve yayinlanacak programlarin hazirlanmasina
katkilarda bulunur.

11. Meslegin gelismesini saglamak amaci ile Tiirkiye’den yurtdigina uzmanlar gondererek inceleme ve
aragtirmalar yapar , bilimsel metotlarla ¢alismalarina katkida bulunur.

12. Meslegi icra eden bagh dernek iiyeleri i¢in, yillik toplantilari, genglik kamplari, tatil ve yaz egitim
programlari ile meslek mensuplari arasi kiiltiirel, sosyal ve sportif yarigmalar organize eder.

13. Derneklerin parasal sorunlarinin ¢oziimiine katki amaciyla yeni gelir kaynaklart ve ydntemleri
bulmaya ¢alisir, bu konuda tiye dernekleri bilgilendirir ve is birligi yapar.

14. Yasal izinlerini almak suretiyle pansiyon, lokal, misafirhane ihtiyaglarina ¢oziim iiretir,

15. Yetkili mercilerden izin almak suretiyle yurt diginda kurulmus bulunan dernek, federasyon ve
konfederasyonlarla ortak faaliyetler diizenlerler, konfederasyonlara iiye olabilir.

16. Gerektiginde cesitli uzmanlik komisyonlar1 ve ¢aligma gruplart olusturur. Federasyonun amag ve
ilkelerine uygun olarak calismak {izere Kamu Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar: tarafindan
olusturulan Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplarina katilmak, temsilci bulundurmak, goriis ve
oneriler bildirmek suretiyle katkida bulunur.

17. Kara, Hava, Demir ve Deniz Yollarina ait araglarin , hizmeti gibi islerde ekonomik orgiitlenmeler
(kooperatif, sirket vb.) kurar, kurulu olanlar1 satin alabilir veya ortak olarak girer.

18. Uye derneklerin yiyecek, icecek, giyecek vb. zaruri maddelerini ve diger mal ve hizmetler ile kisa
vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurar

19. Uye derneklerin iiyelerine yiyecek, icecek, giyecek, yakacak vb. zaruri maddelerini karsilamak
amaci ile Gida Bankacilig1 yapar

20. Federasyon amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger federasyon, vakif
ve sendikalar ile platform olusturur.

21. Tiiziik amaclarmin gerceklestirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi tesisleri kurmak, sirket kurmak veya kurulu olanlari satin almak veya ortak
olmak.

22. Yurt i¢inde ve yurtdiginda isletmelerin ihtiyaci olan is ve is¢i bulmaya aracilik yapmak
icin Ozel istihdam biirosu kurmak ve isletmek. Bu amagla T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ve ISKUR gibi Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak.

23. MEB ve YOK e bagl 6zel okul, kurs v.b. kurum ve {iniversite kurmak, agmak ve
isletmek.

Faaliyet Alami: Federasyon Mesleki alanda faaliyet gosterir

UYELIK KOSULLARI
Madde 5)

1. Federasyonun amag ve galisma ilkelerini benimseyen ve Tirkiye genelinde faaliyet gostermekte olan
Derneklerinin her biri Federasyona iiye olarak katilabilir.

2. Federasyona kurucu iiye olmak ya da sonradan katilmak i¢in dernek genel kurulunda bu dogrultuda
karar alinmis ve yonetim kuruluna yetki verilmis olmasi gerekir.

3. Federasyona sonradan iiye olmak isteyen derneklerin, federasyona katilmaya ve yonetim kurulunun
yetkilendirildigine dair genel kurul kararini ekleyerek Federasyon Yonetim Kuruluna yazili olarak
miiracaatlar1 gerekir.

4. Federasyon yonetim kurulu, iyelik bagvurusunu, en ge¢ bagvurunun alindigi tarihi izleyen 30 giin i¢inde
yapacagl ilk toplantida karara baglar ve 10 giin igerisinde de {iyelik kararini yazili olarak bagvuru sahibi
dernege bildirerek iiyelik defterine de kaydini yapar.

5. Federasyona iiye olan dernekler tiizel Kkisiliklerini ve mal varliklarim korurlar. Uye dernekler,

federasyon tiiziigiinde belirtilen amag ve ilkelere ters diismemek kayd: ile kendi tiiziiklerinde kayitli
calismalari serbestge yapabilirler.
UYENIN HAKLARI VE ODEVLERI
Madde 6) Federasyonda iiye dernekler esit haklara sahiptir. Her liye dernek, Federasyon genel
kuruluna bu tiiziigiin 9. maddesi hiikiimlerine gore belirlenen delegeleri ile katilma, oy kullanma, segcme
ve se¢ilme hakkina sahiptir. Delegeler oylarini bizzat kullanirlar; Uye bir dernegi ilgilendiren hukuki
islem  veya  uyusmazhk  konusu oylanirken, o iliye dernek oy  kullanamaz.
Uye dernekler, yasa, tiizik ve yonetmeliklere ve genel kararma uymak, yetkili kurullarca verilen
gorevleri yapmak ve tiiziikkte belirlenen odentilerini diizenli bir bigimde 6demek, Federasyonun
amaglarina uygun davranmak ve amaclarin gergeklesmesini zorlastirici davraniglardan kaginmakla
yiikiimliidiirler. Uyelikten c¢ikan veya ¢ikarilan dernekler, ilisik kesme tarihine kadar ki her tiirlii mali
yiikiimliiliiklerinin tamamini1 &demekle yiikiimlidiirler. Bu yiikiimlilikklerini  yerine getirmeyen
derneklerin borglart genel hiikiimlere gore tahsil edilir.
Federasyon iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan iiye dernekler, federasyonun mal varlig1 tizerinde hak
talebinde bulunmazlar.



UYELIGIN YITIRILMESI
Madde 7) Federasyon iiyeligi ii¢ sekilde sona erer.

1. Uyelik icin, Dernekler Kanunu ve Medeni Kanunda aranilan nitelikleri sonradan kaybeden veya
Dernekler Yasasinda belirtilen yasak faaliyetlerde bulunan iliye dernegin iiyeligi kendiliginde sona erer.

2. Uye Dernek kendi genel kurulunda dernek tiiziigiine uygun sekilde alacagi ¢ikma kararini federasyona
ibrazla Federasyon iiyeliginden ayrilabilir.

3. Federasyonun amaglarma ve temel ilkelerine aykir1 davranigta bulunan iiye dernek, Onur Kurulunun
Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilabilir. Cikarma kararma karsi Genel Kurulda
itiraz edilebilir. Genel kurulun karar1 kesindir.

ORGANLAR

Madde 8) Federasyonun organlari sunlardir.

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Onur Kurulu

Bu organlar disinda genel kurulun verecegi yetki iizerine Yonetim Kurulu karar ile gesitli ¢alisma gruplari ve
komisyon olusturulabilir. Ancak bu birimlere yukarida yazili organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez.

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 9) Genel kurul Federasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul, Genel Bagkan, Ydnetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu’nun asil {iyeleri, federasyonun kuruculari olan dogal delegeler ile iiye
derneklerin genel kurullarinda segilmis delegelerden olusur.

Federasyonun kurulugunda kurucu olanlar dogal delege olarak Genel Kurulda yer alirlar.
Federasyona kurucu iiye olan veya sonradan katilan dernekleri Federasyon Genel Kurulunda temsil edecek

delege sayilari asagidaki sekilde hesaplanir.
Uye dernekler, 10 delege ile temsil edilir. Subeleri olan dernekler, Federasyon Genel Kurulunda subeleri
icin de ayrica birer delege ile temsil edilirler.
Delegeler derneklerin genel kurullarinda secilirler.
Federasyon Genel Kuruluna katilan tiim delegelerin, masraflart kendi derneklerince karsilanir.
GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde 10) Federasyon Genel kurul toplantist iki tiirlii olur.

a) Olagan Toplanti: Olagan Genel Kurul toplantisinin ii¢ yilda bir Ekim ayinda yapilmasi zorunludur. Genel
kurul, Yonetim Kurulunun gagrist ile toplanir.

b) Olaganiistii Toplanti: Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, oy kullanma hakkina sahip toplam
delege sayisinin beste birinin yazili istegi iizerine, denetim veya onur kurulunun oy birligi ile talepleri {izerine
teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢erisinde Yonetim Kurulunca genel kurul olaganiistii toplanttya ¢agrilir.
Yonetim Kurulu, Genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa, iiye derneklerden birisinin bagvurusu iizerine, sulh hakimi
¢ Yonetim Kurulu liyesini genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
Yonetim Kurulu, Federasyon tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagmi da
belirtir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebi diginda baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci
toplantmin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz
Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek
iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile
genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar,
ayri bir boliimde genel kurul toplantist izleyebilirler.
Toplant1 yeter sayist saglamigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve iki yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.

Kurulda glindemde yazili olan konular sirasiyla goriisiilerek karara baglanir. ancak katilan iiyelerin 1/10’nun
yazili teklifi. Genel Kurulca benimsenirse giindeme madde ilave edilebilir veya maddeler arasinda yer degisimi
yapilabilir.

Dernek organlarinin se¢im, i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerin karsilarim imzalamalar1 zorunludur.



Toplant1 yontemi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularin
goriislilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

GENEL KURUL’UN TOPLANTI YERi, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 11) Genel Kurulun toplanma yeri Federasyon merkezinin bulundugu yerdir. Ancak Yonetim Kurulu,
genel kurul toplantisinin bagka yerde yapilmasina karar verebilir.
Genel kurul, delege tam sayisinin yaridan bir az cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayist, Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu tiye tam say1s1 toplaminin iki katindan az olmaz. Kararlar oylamada hazir bulunan tiyelerin
oy ¢ogunlugu ile alinir. Giindeme, fesih ve tasfiye, tiizikk degisikligi, uluslar arasi kuruluglara iiye olma veya
iiyelikten ¢ekilme, Federasyon merkezinin bagka bir yere nakledilmesi konulart varsa, bu konularda tiiziigiin
ilgili maddelerindeki toplant1 ve karar yeter sayilar1 aranir. Federasyon organlarina segilme ile iiye olundugu
takdirde Konfederasyon ve uluslar arasi kurulus delegelerinin se¢imi gizli oy, agik ayrim ilkesine gore yapilir.
Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilmaz. Geri birakma karar1 gerekgeleriyle birlikte kongre
kararinin  yayinlanmig  oldugu gazetede yaymlanir ve toplantinin yapilacagi tarih  bildirilir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 12. Genel kurulun baglica gorev ve yetkileri sdyledir:

1. Federasyon Organlarinin segilmesi,

2. TiizGgliniin degistirilmesi,

3. Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlarinin goériisiilmesi, kurullarin ibra edilmesi veya haklarinda
dava agilmak iizere yeni yonetim kuruluna verilmesi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Gerekli tagimmmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi,
taginmazlar tizerinde ayni hak tesisi veya kaldirilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Uluslar arasi faaliyetlerde bulunmaya, yurt disindaki kuruluslara iiye olmaya veya liyelikten ayrilmaya
karar verilmesi,

7. Onur kurulunca o6nerilen ve yonetim kurulunca karara baglanan cezalara karsi itirazlarin goriisiiliip
karara baglanmasi,

8. Feshe ve tasfiyeye karar verilmesi,

9. Konfederasyon kurucusu olmaya yada kurulu olan konfederasyona katilmaya karar verilmesi,

10. Yasada ve bu tiiziikkte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

11. Yasal izinlerini almak suretiyle pansiyon, 6grenci yurdu, dershane, lokal, misafirhane agilmasi; kres,
anaokulu, ilk 6gretim okullar1, mesleki okul ve akademiler agilmasi,

12. Kooperatif ve sirket kurulmasi veya kurulu sirket ve kooperatiflere katilmak, timiini veya bir
bolimiini satin almak kararinin verilmesi,

13. Federasyonun unvanina Dernekler Kanununun 28. Maddesinden belirtilen Kelimelerin kullanilmasi igin
karar verilmesi.

GENEL BASKANIN SECIiMi, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 13. Genel baskan, federasyona bagli dernek iiyeleri arasindan genel kurulca 3 yil i¢in segilir.
Genel bagkan yurti¢cinde veya yurt diginda federasyon kisiligini temsil eder.

1. Yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve olusturulan biitin komisyonlara baskanlik eder yada
yardimeilarindan birisini gorevlendirir.

2. Federasyon adina basin toplantilar: diizenler ve basin agiklamalar1 yapar veya basin miisaviri kanaliyla
yaptirir. Yonetim kurulunun kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi demeclerden
genel bagkan tek basina sorumludur.

3. Genel sekreter ile birlikte tiim yazisma evrakini, mali sekreterle birlikte tiim muhasebe ve yazisma
evrakini imzalar. Uye derneklere ait dosyalarin tamamlanmasini, yazismalari mali islemlere ait kayit ve
bildirimleri denetler. Gerektiginde yetkilerinden bir boliimiinii bagkan yardimcilarina devredebilir.

4. Federasyon admna yayin organlarinin sahibidir.

5. Denetleme kurulu ve onur kurulu raporlari ile komisyon raporlarini, yetkilerine gore ilk yonetim kurulu
toplantisina veya baskanlar kuruluna sunar ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

6. Hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gorev dagilimi yapar ve esgiidiimii saglar.

Genel baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulunca genel baskan yardimcilarindan
birisi genel baskan vekili olarak gérevlendirilir. Yeni genel baskani segmek iizere federasyon genel kurulu 2 ay
igerisinde toplantiya c¢agrilir. Federasyonun olagan genel kurul tarihine 6 aydan daha az bir zaman kalmis ise
genel kurul olagan tarihinde yapilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI



Madde 14) Yonetim kurulu; genel kurulca ayri segilen genel bagkan ve genel kurulca secilen 15 asil tiyeden
olusur genel kurulca 15 de yedek iiye segilir. Yonetim kurulunu ilk toplantisinda; aralarindan 2 genel baskan
yardimcisi, 1 genel sekreter, 1 mali sekreter, 1 teskilatlanma ve egitim sekreteri, 1 sosyal isler ve bolgesel
etkinlikler sekreteri segilerek is boliimii yapilir. Genel Baskan disindakilerin goérev yetki ve sorumluluklar:
yonetmelikle belirlenir.
Yonetim Kurulu’nun bashca gorevleri;

1. Federasyonu; kanun, tiiziik ve genel kurul kararlar1 dogrultusunda yonetmek,

2. Federasyona iiye olmak isteyen derneklerin yazili taleplerini goriisiip karara baglamak,

3. Federasyonun yillik ¢aligma plani ve programini goriismek, karara baglamak,

4. Yonetmelikler hazirlatmak ve yiirtirliige koymak

5. Uye derneklerin calismalari ile ilgili raporlar1 degerlendirmek, biitce olanaklar igerisinde yapilacak
yardimlari saptamak,

6. Cesitli uzmanlik komisyonlar1 ve ¢alisma gruplari olugturmak,

7. Lokal, yurt, pansiyon, ¢ocuk bakim yuvasi, anaokulu, temel egitim okulu, mesleki okul ve akademiler,
huzurevi, spor salonu dinlenme ve kamp tesislerinin a¢ilmasina karar vermek,

Federasyon biit¢esine son seklini vererek genel kurula sunmak,

Kiiltiirel etkinliklerde liye dernekler arasinda koordinasyonu ve yardimlagmayi saglamak,

10. Onur kurulunca onerilecek gegici veya kesin ¢ikarma cezalarini, Bagkanlar Kurulunun goriisiinii almak
sureti ile, goriisiip karara baglamak,

11. Gelir-gider hesap ve kayitlarini tutmak ve belgelerini korumak,

12. Tiziik hiikiimlerini, genel kurul kararlarini uygulamak,

13. Amag ve calisma konular ile ilgili olarak iiye derneklerin, onerilerini degerlendirmek ve Baskanlar
Kurulu’nun goriislerini almak suretiyle program tasarilar1 hazirlamak ve uygulamak,

14. Federasyonda calistirilacak personeli se¢ip ise almak, bunlarin iicretlerini ve calisma kosullarini
belirlemek, is s6zlesmeleri yapmak,

15. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki toplantilara ve inceleme gezilerine gorevli veya temsilciler gondermek,
kamu kuruluslar1 ve diger sivil toplum kuruluslar: tarafindan olusturulan, federasyonun amag ve ¢aligma
ilkelerine uygun Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplarina katilmak, temsilci géndermek veya onerilerle
katkida bulunmak

16. Federasyon adina sdzlesmeler imzalamak, dava agmak veya agilacak davalari savunmak gerektiginde
avukata vekalet vermek,Kurs, seminer, konferans, tartigmali toplantilar, piyango ¢ekilis, balo, gezi ve
konserler diizenlemek,

17. Meslegi ile ilgili belgelerin derlenecegi kitaplik ve arsivler olusturmak, kitap, dergi, gazete, biilten, Cd
gibi yayinlar yapmak,

18. Dil, bilgisayar ve beceri kurslar1 agmak,

19. Folklor ve sanat ¢alismalar1 yapmak, gosteriler, sergiler ve kiiltiir geceleri diizenlemek,

20. Uye derneklerden gelen oneriler dogrultusunda yillik calisma plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak,

21. Gerektiginde, bu maddenin (m) ve (o) bentlerindeki is s6zlesmeleri yapma, sdzlesme imzalama, dava
acma ve avukata vekalet verme konularinda Genel Baskanla birlikte bir yonetim kurulu iiyesine yetki
vermek,

22. Planlanan faaliyetler ve alinan kararlar konusunda iiye dernekleri yazili olarak bilgilendirmek,

23. Kooperatif ve sirket kurma yoniinde genel kurulca iiye dernekleri yazili olarak bilgilendirmek,

Yonetim Kurulu, ayda bir kez Genel Bagkanin veya yetki verecegi Genel Bagkan Yardimcilarindan
birisinin baskanliginda toplanir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin oyu ¢ogunlugu belirler.
iC DENETIM, DENETLEME KURULU’NUN OLUSUMU, GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 15) Federasyonun i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

Denetleme Kurulu, genel kurulca segilen 3 (iig) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu, Genel
kuruldan sonra yapacagi ilk toplantida baskanini ve bir sekreter iiyeyi secer. Asil iiyeliklerde bosalma olmasi
halinde yedek liyeler sirasi ile ¢agrilarak kurul tamamlanir.

Denetleme Kurulu, alt1 ay1 gegmeyen araliklarla Federasyon caligmalarini denetler. Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu’nun istedigi her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadir. Denetleme, Federasyon merkezinde yapilir.
Federasyona ait belgeler disartya cikartilamaz. Denetleme Kurulu, federasyon calismalarinin yasa ve tiiziik
hiikiimlerine ve genel kurul kararlarina uygunlugunu, harcamalarin muhasebe usullerine gore yapilip
yapilmadigini, yerinde kullanilip kullanilmadigin1 denetler. Bu konularda Yo6netim Kuruluna yardimer olur ve
yol gosterir. Gerektiginde kurul toplantilara katilir. Denetleme sonuglarint alti aylik rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplanildiginda genel kurula sunar.

ONUR KURULU’NUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 16. Federasyon Onur Kurulu, Dernek Bagkanligi yapmig veya dernekler konusunda tecriibe ve bilgi
birikimi olan delegeler arasindan Genel Kurulca secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur. Onur Kurulu
ilk toplantisinda kendi aralarinda bir bagkan ve bir sekreter iiye seger. Asil iiyelikten bosalma olmasi halinde
yedek tiiyeler sira ile ¢agrilarak, kurul tamamlanir.

° ®



Onur Kurulu, Genel Bagkanligin dosya havale etmesi iizerine, en az iki iiyeyle toplanir ve toplantrya
katilanlarin oy g¢oklugu ile karar verir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Onur Kurulu, Federasyon tiiziigiine, Federasyonun amag¢ ve ilkelerine veya yetkili kurul kararlarina aykir
davranislarda bulundugu ileri siiriilen tiye dernekler ile ilgili olarak Genel Baskan tarafindan havale edilen
konular1 inceler, sorusturur ve Onerdigi tedbiri veya cezayr yetkili organa sunar. Onur Kurulunun uygun
gordiigli uyarma ve kinama cezalari, Genel Bagkanin onay1 ile kesinlesir. Kesin ¢ikarma cezast Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Ilisik kesme cezalarna karst Genel Kurul'da itiraz edilebilir. Genel Kurul 'un karar
kesindir.

ONUR KURULUNCA ONERILEBILECEK CEZALAR

Madde 17) Onur Kurulu, Genel Bagkan tarafindan havale edilen dosya ile ilgili inceleme ve sorusturmalarini en
gec bir ay igerisinde tamamlayip raporunun Genel Baskanliga sunar. inceleme sonuglarina gére Onur Kurulunun
Onerebilecegi cezalar sunlardir:

a) Uyarma
b) Kinama
) Kesin olarak iiyelikten ¢ikarma

Hangi eylemlere hangi cezalarin verilecegi, savunma ve itiraz siireleri, Onur Kurulu’nun ¢alisma esaslar1 ve
cezalarinin sonuglari bir ay i¢inde ayr bir yonetmelikle belirlenir.

BASKANLAR KURULU’NUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 18) Baskanlar Kurulu bir danisma kuruludur. Bagkanlar Kurulu; Federasyon Genel Bagkan ve liye
derneklerin bagkanlarindan olusur. Genel Baskanin yoklugunda bagkanlar kurulu genel bagkanin
gorevlendirecegi bir genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Uye dernek baskanlarinin mazereti nedeniyle
katilamamasi halinde, dernek baskaninin yazili olarak gdrevlendirecegi baskan yardimcisi ya da sekreter iiye
dernegi temsilen katilabilir.

Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin cagrist iizerine en ge¢ dort ayda bir toplanir. Toplant1 yeter sayisiliye
tamsayisinin yarisindan bir fazladir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Cekimse oylar ¢ogunlugun belirlenmesinde
hesaba katilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Baskanlar kurulu
toplantilarina, giindem konulariyla ilgilerine gore, Genel Bagkanin ¢agrisi lizerine Federasyon Yonetim Kurulu,
Denetleme kurulu ve Onur kurulu iiyeleri de katilabilirler ancak oy kullanamazlar.

Bagkanlar Kurulu’nda ;

Genel Bagkan veya Yonetim Kurulunca incelenmesi ve arastirilmasi istenen konular gorisiiliir, olusturulan
goriisler tavsiye karari olarak iletilir.

a) Tiiziiglin uygulanmasii saglamak i¢in hazirlanan yonetmelik taslaklari incelenir, kurulun goriisleriyle
birlikte Yonetim Kuruluna sevk edilir.
b) Derneklerin ortak ve benzer sorunlarmin ¢6ziim yollari, bolgesel, yurt i¢i ve yurt dist isbirligi ve

dernekler arasi iligkilerin geligtirilmesi dogrultusunda alinacak 6nlemler ve izlenmesi gereken yol ve yontemleri
belirler.

e) Federasyonun amag¢ ve ilkelerinin en iist diizeyde gerceklesmesi ve bu konuda g¢ikacak engellerin
astlmasi i¢in diisiince iretir. Federasyon tarafindan olusturulan g¢alisma gruplarinca yapilan inceleme ve
aragtirma raporlarmi tartigip uygulama plan ve projeleri haline doniistiiriir. Federasyon merkezi ve liye dernekler
arasinda diisiince iletisimi konusunda Baskanlar Kurulu, yol gosterir, ¢alismalarin yaygin bir bigimde
yiiriitiilmesine yardimct ve destek olur.
Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulan goriisler ve alinan kararlar kurul defterine kaydedilir. Kurula katilanlar
tarafindan imzalanir. Bagkanlar Kurulu kararimin uygulama sonuglari bir sonraki toplantida yine bagskanlar
kurulunda goriisiiliir, heniiz uygulanmasina ge¢ilmeye kararlarla ilgili olarak da kurula bilgi verilir.
KONFEDERASYON UYELIGI

Madde 19) Federasyon, amaglari aym1 olan en az ii¢ adet dernekler federasyonu ile bir araya gelerek
konfederasyon kurabilecegi gibi, ayn1 amaglarla kurulmus bir konfederasyona iiye olarak katilabilir.
Konfederasyonu kurucu veya katilimcr {iye olabilmek igin genel kurul karari sarttir. Keza, konfederasyon
nezdinde federasyonu temsil edecek delegelerin se¢im etkisi de genel kurula aittir.segilecek delege sayisi
konfederasyon tiiziik hiikiimlerine gore belirlenir.

ULUSLAR ARASI KURULUS UYELIGI

Madde 20) Federasyon, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere, uluslar arasi faaliyette ve
igbirliginde bulunabilir, yurt dis1 kuruluglara {iye olabilir veya iiyelikten ¢ekilebilir. Bu konuya iliskin genel
kurul kararlarinda delege sayisinin salt gogunlugu aranir.

GELIRLER

Madde 21) Federasyonun baslica gelirleri sunlardir:

a) Uye dernek 6dentileri

b) Yardim ve bagislar

) Diizenleyecegi etkinliklerden saglanacak gelirler

d) Tasmir ve taginmaz mallarin igletilmesinden ve kiraya verilmesinden elde edilecek gelirler, yayin
gelirleri

e) Bankalardaki mevduat faizleri, repo, tahvil, hazine bonosu gelirleri



) Proje karsilig1 gelirler,
g) Diger gelirler.
UYE DERNEK ODENTILERI

Madde 22) Federasyon, iiye derneklerden iki tiir 6denti tahsil eder.

a-Giris Odentisi: Kurucu iiyeler, kurulus islemlerini tamamlama asamasinda, sonradan katilan iiyeler de
iiyeliklerinin onaylamasint izleyen 10 giin igerisinde federasyona giris ddentisi 6derler. Giris Aidati miktarini
yonetim kurulu belirler.

b-Aidatlar: Aylik ve yillik aidat miktarlar1 Yonetim kurul tarafindan belirlenir. Aidatlar, her ay ddenebilecegi
gibi yilin mart ve ekim aylarinda iki esit taksit halinde federasyon merkezine ddenir. Ug y1l pes pese aidatim
6demeyen dernekler, bu zaman zarfinda en az iki defa yazili olarak uyarilmig olmak kaydiyla yonetim kurulu
tarafindan federasyon iiyeliginden ¢ikarilirlar.

BORCLANMA iMKANI

MADDE 23) Federasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmas: halinde
yonetim kurulu karartyla borglanma yapilabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma federasyon gelir kaynaklariyla
kargilanamayacak. Miktarlar da ve federasyonun 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
DEFTERLER, KAYITLAR, GELIiR VE GIDERLERDE USUL

MADDE 24) Federasyon merkezinde, dernekler kanunda gosterilen defter ve kayitlar tutulur. Federasyonun
gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin yapilmasinda, dernekler kanunu ve maliye mevzuatta ki usullere
uyulur.

TUZUK DEGIiSIKLiGi

MADDE 25) Federasyon Ana tiiziigii Genel Kurul karan ile degistirilebilir. Ilk toplantida tiiziik degisikligi
yapilabilmesi igin iiyelerin 2/3"iniin katilmas1 ve kabul etmesi sarttir. Ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz
ancak , Yonetim ve Denetim Kurulu’nun iki katindan az olamaz. Ancak tiiziigiin degistirilmesine iliskin Genel

Kurul kararlan, toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.
FEDERASYONUN FESHI VE INFiSAH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYESI

MADDE 26) Federasyonun feshine genel kurul karar verir. Feshe karar vermek i¢in hazir iiyelerin 2/3 inin
karan gerekir. Federasyonun feshi, yonetim kurulu tarafindan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazili olarak
bildirilir.

Federasyonun feshi veya tiizel kisiliginin sona ermesi halinde tiim mal varlig1 ve haklar federasyonu olusturan
derneklere, federasyona se¢ilmis genel kurul iiyeleri oraninda devir ve intikal ettirilir. Federasyonun fesih karan
ile birlikte tasfiye islemleri yapmak, hesaplan kapatmak ve fesih anindaki Federasyonun safi mevcudunu tespit
etmek i¢in, bir tasfiye heyeti kurulur. Tasfiye Heyeti, ii¢ kisiden olusur ve Genel Kurulca segilir. Genel kurul
karar almadig taktirde federasyonun biitiin para, mal ve haklan Federasyon merkezinin bulundugu okullara esit
oranda dagitilir. Dernegin infisah1 ve kapatilmasi veya faaliyetten alinmasi hallerinde ilgili yasa hiikiimlerine
gore islem yapilir.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI
MADDE 27) Bu tiiziikte hiikkiim bulunmayan hallerde, sirasi1 ile dernekler kanunu ve yonetmelikleri ile medeni
kanun hiikiimleri uygulanir.



